VET-READY

Macibspeku atbalsta materials 4.
nodalai: SKOLAS KATASTROFU
GATAVIBA UN DROSA MACIBU VIDE

MACIBU MODULIS 19: Drosibas
nodrosinasana izglitibas iestades

Autors: NGO NFE 4 Y/ VETREADY
projekta partneriba

Projekta numurs: 2024-1-ES01-KA220-VET-000257287

Finanséts ar Eiropas Savienibas atbalstu. Izteiktie uzskati un viedokli ir tikai autora(-u)
Co-funded by atbildiba un neatspogulo Eiropas Savienibas vai Servicio Espafiol para la

. Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE) oficialo nostaju. Ne Eiropas Savieniba, ne
the Eu ropean U nion finanséjuma pieskirgjinstanse nav atbildiga par Seit sniegto informaciju.




Macibspeku atbalsta materiala parskats

Sis izglTtotaju atbalsta materials ir izstradats, lai papildinatu apmacibu moduli ,, Drosibas
nodrosinasana izglitibas iestadés”, sniedzot pielagotas metodiskas un didaktiskas
vadlinijas, lai uzlabotu ta efektivu istenosanu.

Ta merkis ir palidzét izglitotajiem:
® izprast Si modula konkrétos pedagogiskos mérkus

® piemérot atbilstosas macibu stratégijas un rikus, lai iesaistitu profesionalas izglitibas
un apmacibas, profesionalas talakizglitibas un apmacibas un diasporas izglitojamos

® veicinat galvenas aktivitates, sekmét pardomas un atbalstit zinasanu saglabasanu

® pielagot apmacibu dazadiem formatiem (klatienes, tieSsaistes, jauktas) un dazadam
apmacamo vajadzibam

* Piezime: STmodula apguve un tam pievienota testa izpilde dod tiesibas sanemt
profesionalas kompetences pilnveides apliecinGjumu.
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ST macibu modula saturs

Macibu modula merkis

Macibu modula sagaidamie macibu rezultati

levads: Kas ir droSibas nodrosinasana izglitibas iestades?

Galvenie jedzieni un terminologija

Témas nozimes izpratne

Kapéc Sis macibu modaulis ir svarigs?

Dabas katastrofas drosibas nodrosinasanas izglitibas iestadés konteksta

e Sniega vétras un ekstremals aukstums

e Ugunsgreki

e Pludi

Tehnologiskas / rapnieciskas katastrofas drosibas nodrosinasanas izglitibas iestadés konteksta
e Laboratoriju vai macibu darbnicu spradzieni

e Elektroapgades traucéjumi un sprieguma parspriegumi

e Kimisko vielu nopltudes un toksiskas emisijas

Biologiskas / ar veselibu saistitas katastrofas drosibas nodrosinasanas izglitibas iestades konteksta
e Infekcijas slimibu uzliesmojumi

e Ar partiku saistitu saslimSanu uzliesmojumi

e |ekstelpu gaisa piesarnojums

ledvesmojosa riciba un labas prakses piemeéri

Radzilinatai izpétei
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leteicamas macibu metodes un riki

Macibu metode 1: Scenarijos balstita macisanas

* Kapec ta ir piemerota:
ST metode ataino realas katastrofu situacijas un palidz izglitojamajiem
pielietot teoréetiskas zinasanas prakse, attistot |emumu pienemsanu,

komandas darbu un efektivu ricibu stresa situacijas (atbilstosi ESCO T3.1
— Efektiva darba organizésana).

* Piemers pielietojumam:
Péc slaida “Reflektivais scenarijs: Kad katastrofa notiek péksni”,
izglitojamie analizé, ka reagét uz peksniem pludiem profesionalas
izglitibas centra, identificéjot drosakas ricibas un komunikacijas
prioritates.
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leteicamas macibu metodes un riki

Macibu metode 2: Simulacijas / praktiskas macibas

* Kapec ta ir piemerota:
Simulacijas nodrosina praktisku macisanas pieredzi un lauj
izglitojamajiem kontrolétos, realistiskos apstaklos trenét ricibu
arkartas situacijas. ST metode veicina gatavibu un stiprina parliecibu
par savam spejam.

* Piemers pielietojumam:
Pedagogi isteno 1su evakuacijas simulaciju, vadot izglitojamos soli pa
solim: trauksmes signala aktivizéSana, personu skaita parbaude un
drosSa pulcésanas noraditaja vieta.

VET-READY

Co-funded by
the European Union




leteicamas macibu metodes un riki

Macibu metode 3: Struktureta grupu diskusija

* Kapec ta ir piemerota:
St metode veicina kopigu refleksiju un problému risina%anu, laujot
izglitojamajiem apmainities pieredzé un veidot vienotu izpratni par
drosibas proceduram un komandas darbu.

* Piemers pielietojumam:
Péc slaidu “Tehnologiskas un rupnieciskas katastrofas” apsprieSanas
izglitojamo grupas diskuté par to, ka vinu izglitibas iestadés varétu
uzlabot kimisko vielu vai elektroapgades drosibas pasakumus.
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lesaistes veicinasanas padomi

®  Saciet ar sasaisti: Nodarbibas ievada uzdodiet izglitojamajiem jautajumus par vinu personigo pieredzi drogibas, arkartas
situaciju vai risku apzinasanas joma. Tas veicina uzticéSanos un aktivizé ieprieksejas zinasanas.

®  Izmantojiet realistiskus un viegli izprotamus piemérus: Izvélieties scenarijus un gadijumus (pieméram, tirdzniecibas
centri, stadioni, lidostas), kas atspogulo ikdienas vidi un paaugstina macibu satura nozimigumu un motivéjoso vértibu.

®  Veiciniet iesaisti, nevis perfekciju: Uzsveriet, ka katrs ieguldijums — analitisks, praktisks vai emocionals — ir nozimigs.
Izglitojamajiem jaspeéj justies drosi, daloties savas domas un kltdas, macoties kopa ar grupu.

®  Lidzsvarojiet emocionalo slodzi un iedrosinasanu: SareZgitas katastrofu un arkartas situaciju témas pasniedziet ar
empatiju un taktisku pieeju. Izvairieties no bailu radiSanas vai SokeéjoSiem véstijumiem; koncentréjieties uz praktiskiem
“ko darit” risinajumiem, kas veicina izglitojamo parliecibu un spé€ju rikoties.

®  Pielietojiet interaktivas metodes: Izmantojiet simulacijas, grupu diskusijas un atras lemumu pienemsanas uzdevumus,
lai maciSanas process butu dinamiskaks un vieglak iegaumeéjams. Vizualizacijas, isi video materiali un refleksijas
jautajumi palidz uzturét uzmanibu un izpratni.

®  Veidojiet psihologiski drosu macibu vidi: Vienojieties par skaidriem savstarpéjas cienas un atbalsta noteikumiem. Ja

. kadam dalibniekam izraisas emocionals diskomforts, laujiet panemt 1su pauzi.

Uzsveriet kopienas un sadarbibas nozimi: Atgadiniet, ka katastrofu gataviba un drosiba ir kopiga atbildiba. Veiciniet
komandas darbu, savstarpéju atbalstu, empatiju un kulttrjutibu.
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Pielagosanas strategijas

Klatienes nodarbiba: Izmantojiet drukatas scenariju kartites, lapas blokus un vizualos stimulus (art ar maksliga intelekta
palidzibu veidotus attélus vai slaidus). Organizéjiet mazo grupu darba stacijas — katrai ar atskirigu katastrofas kontekstu
(pladi, ugunsgréks, veselibas apdraudéjums). Péc katras aktivitates veiciet kopigu apspriedi, lai veicinatu emocionalu
izvértéjumu un zinasanu nostiprinasanu. Materiali: izdrukati slaidi, markieri, lomu kartites, projektors, pirmas palidzibas
simboli un pasliméjosas piezimju lapinas refleksijai.

TieSsaistes nodarbiba: Izmantojiet Zoom, Teams vai Google Meet grupu mijiedarbibai. Scenariju analizei un lomu
spélém izmantojiet sadalitas telpas (breakout rooms). Kopigojiet ekranu ar ar maksliga intelekta palidzibu veidotiem
vizualajiem materialiem un izmantojiet Mentimeter vai Kahoot atgriezeniskajai saitei. Riki: Zoom vai MS Teams, Google
Slides, Mentimeter, Padlet, Kahoot, tiesSsaistes testu veidlapas.

Hibridforma: Apvienojiet asinhrono macisanos (video materiali, lasamvielas, pasnovértéjuma uzdevumi) ar tiesSsaistes
grupu aktivitatem. Scenariju attélus un gadijumu analizes kopigojiet, izmantojot LMS vai Google Classroom. Izmantojiet
hibrida diskusiju delus, kuros dalibnieki var dalities ar vietéjiem katastrofu piemeériem vai gutajam atzinam. Riki: macibu
parvaldibas sistéma (Moodle, Google Classroom), Google Docs grupu uzdevumiem, isi video materiali un refleksijas
zurnali.
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Saja moduli apgiistamas galvenas ESCO prasmes

T3.1 - Efektiva darba organizésana

Attistamas pamatprasmes: spéja efektivi planot un organizét laiku, resursus un uzdevumus; noteikt prioritates un
strukturét darbu, lai operativi reagétu uz izaicinajumiem; saglabat koncentrésanos un darba tempu paaugstinata stresa
apstaklos.

®  Efektiva laika, resursu un uzdevumu parvaldiba
Vérojiet, ka izglitojamie sadala lomas, uztur kartibu un parvalda ierobezZotu laiku vai pieejamos lidzek|us. Uzsveriet
mierigas koordinacijas un komandas darba nozimi, lai uzdevumi tiktu paveikti efektivi.
Jautajiet: “Kas palidzéja jusu grupai saglabat organizétibu aktivitates laika?”, “Ka uzdevumu sadaliSana uzlaboja jusu
reakcijas laiku?”

®  Prioritadu noteik$ana un darba organizé$ana, lai savlaicigi reagétu uz izaicinajumiem
Palidziet izglitojamajiem noteikt kritiski svarigas droSibas darbibas (bridinasana, evakuacija, atbalsts citiem) pirms
sekundarajiem soliem. Uzsvért logisku secibu un skaidru komunikaciju.
Jautajiet: “Kurs no soliem bija vissteidzamakais un kapéc?”, “Ko varéja atlikt, nepalielinot risku?”

o

Koncentrésanas un produktivitates saglabasana stresa apstaklos

ledrosSiniet izglitojamos lidzsvarot emocijas ar racionalu domasanu, saglabat mieru nenoteiktibas situacijas un
fokuséties uz uzdevuma pabeigsanu.

Jautajiet: “Kas palidzéja jums saglabat skaidru domasanu stresa bridi?”, “Ka varat atbalstit citus, lai vini saglabatu mieru
realas arkartas situacijas?”
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Macibu sasniegumu vertésanas atbalsts — ka parbaudit macibu
sashiegumus

ST macibu modula beigas macibu dalibnieki aizpilda 10 jautajumu testu ar atbilzu variantiem, kas izstradats, lai novértétu
vinu izpratni par sesija apgutajiem galvenajiem jédzieniem.

Papildu vertésanas stratégijas:

®  Grupas ricibas plana prezentacija

Darbibas apraksts: Mazas grupas izglitojamie izstrada un prezenté ricibas planu simulétai katastrofu situacijai
(pieméram, kimiskas vielas noplude, pludi vai ugunsgreks). Prezentacija ieklauj komunikacijas solus, resursu
izmantoSanu un komandas lomu sadalijumu.

Ko tas parada: Atklaj izghtojamo spéju sadarboties, organizét darbu un pielietot apgutas stratégijas strukturéeta, laika
ierobezota uzdevuma — vértéjot gan planosanu, gan praktisko domasanu.

Scenarija analizes Zurnals

Darbibas apraksts: Péc scenarija aktivitates (pieméram, “Dimi gaiten” vai “Elektribas padeves traucéjumi macibu
laika”) katrs izglitojamais uzraksta 1su ierakstu, kura apraksta:

— ko vins novéroja;

— kadus lemumus pienéma;

— cik efektivi tika izmantots laiks un resursi.

Ko tas parada: Parada, cik labi izglitojamie prot analizéet situaciju, noteikt prioritates un pasnovertét savu sniegumu —
batiski raditaji efektivai ricibai stresa apstak|os.
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Papildus resursi

® 1. UNDRR - Ka padarit pilsétas noturigakas: Rokasgramata pasvaldibu vaditajiem
https://www.undrr.org/publication/how-make-cities-more-resilient-handbook-local-
government-leaders-2017
Si rokasgramata sniedz skaidru, vizuali parskatamu informaciju par pilsétvides katastrofu
riskiem, evakuacijas planosanu un sabiedribas informésanu. lpasi noderiga pedagogiem, kas
drosSibas tematiku sasaista ar plasaku kopienas noturibas kontekstu.

® 2. Eiropas Komisijas DG ECHO — Disaster Risk Management Knowledge Centre (DRMKC)
“Explainers”
https://drmkc.jrc.ec.europa.eu/
Piedava 1sus, pieradijumos balstitus kopsavilkumus un infografikas par ES katastrofu riskiem,
civilas aizsardzibas mehanismiem un krizu komunikaciju. Lielisks atsauces materials
pasniedzéjiem, kas veido scenarijos balstitas macibas.

® 3. IFRC - Sabiedribas informésana un izglitoSana par katastrofu riska mazinasanu (PAPE) —
ﬁalvenie vestijumi
ttps://www.ifrc.org/public-awareness-and-public-education-drr
Starptautiski atzita rokasgramata ar gataviem izglitojosiem vestijumiem un vizualiem
materialiem katastrofu gatavibai. Viegla valoda izstradata, piemerota gan jaunieSiem, gan
pieaugusajiem, un érti pielagojama dazadam auditorijam.
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Avoti

®  European Centre for the Development of Vocational Training (Cedefop). (2023). Adult learning and
continuing vocational  education in Europe: Building inclusive learning cultures.
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications

®  European Commission. (2021). European skills agenda for sustainable competitiveness, social fairness and
resilience. https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223

®  European Trainin; Foundation (ETF). (2022). Innovating teaching and learning in vocational education and
training: Practical approaches for inclusive pedagogy. https://www.etf.europa.eu/en/publications

® Kolb, D. A. (2015). Experiential learning: Experience as the source of learning and development (2nd ed.).
Pearson Education.

®  Knowles, M. S., Holton, E. F., lll, & Swanson, R. A. (2015). The adult learner: The definitive classic in adult
education and human resource development (8th ed.). Routledge.

® Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD). (2021). Teaching for the future:
Efﬁective learning environments in vocational education and training. https://www.oecd.org/education

® United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization }UNESCO). (2020). Education for
sustainable development: A roadmap. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374802
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https://ied.eu/
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https://www.eva93.lv/
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https://denizli.afad.gov.tr/
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Non-formal Education 4Y

https://ngo-nfedy.com.ua/en

NEOTALENTWAY

https://neotalentway.com/

‘ MON HOP I

https://vonhope.is/
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Lai vertiga un iedvesmojosa macisanas ar VET-READY
4. nodalu «<SKOLAS KATASTROFU GATAVIBA UN DROSA
MACIBU VIDE»
un 19. macibu moduli «Drosibas nodrosinasana izglitibas
iestades»!


https://vetready.eu/
http://www.linkedin.com/company/vet-ready-project
https://www.facebook.com/profile.php?id=61573707797009
https://www.youtube.com/@VET-READYEUProgram
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